BANQUE ALIMENTAIRE DE L’HERAULT
Conseil d’administration du 12/03/2021

Présents

College des bénévoles

- Jean Pierre ALBERNHE - Nicole JULLIEN
- Claude BARBE - Michelle HOTTIER
- Hervé CINQUIN - Corinne ONGARETTO
- Régis GODARD - Dominigue REYNES
- Denis VASSAL

College des Associations et CCAS_

- Mme COUILLEZ, Solidarité DOM-TOM

- Mme PAPE,CCAS Castelnau le lez

- Mme DESPREZ, Croix Rouge Francaise

- M. VINCENT, St Vincent de Paul Montpellier
- Mme POLLART ADAGES -REGAIN

Excusés :
Alain CHEN, Paul HERAN, Serge MARTY

Absents :

Pascal RAEVESTEYN
CCAS Sérignan
Invités :

Philippe BEC : expert -comptable
Gilles BOUZERAN : commissaire aux comptes

Accueil par M. DELAVEAU conseiller municipal de Montpellier qui transmet le salut
de M. Le Maire et remercie I'association pour le travail réalisé.

1- Approbation du compte-rendu du CA du 4 décembre 2020

Le compte-rendu du CA précédent est approuve a l'unanimité.



2- Préparation de I’'assemblée générale ordinaire
Cf. doc joints

- Rapport d’activité

*Les approvisionnements ont augmenté de 15%. Ceci est dU essentiellement a la
crise sanitaire et plus particulierement au premier confinement et a la montée en
charge de CLICKDON

*La distribution est en augmentation de 12% pour atteindre 2542 tonnes. Pendant le
confinement, 9 partenaires temporaires ont été accueillis dont le principal est le
CROUS (/400 bénéficiaires quotidiennement)

* La répartition nutritionnelle montre un manque de produits carnés

* Le nombre de bénéficiaires est stable au SEC et en augmentation pour le frais
(2600 bénéficiaires semaine hors COVID)

*FEAD/CNES : la dotation 2020 est en augmentation a cause de la crise sanitaire
sauf pour le lait. Pour 20210n recevra le double de la dotation 2020 soit 480 tonnes
ce qui nous pose un probléme de stockage des palettes.

* La collecte a rapporté 200 tonnes dans 28 magasins de Montpellier et 8 magasins
pour 'antenne de Montady., soit une augmentation de 20% des produits avec 20
magasins collectés en moins.

- Rapport financier

*La participation de solidarité est en augmentation de 40 000€, les dons des
entreprises sont de 16 000€ et les dons des particuliers de 24 000€

* Les charges sont en augmentation pour les transports, les loyers et en diminution
pour la masse salariale

* le résultat est excédentaire de 53 104€.

* La trésorerie disponible fin 2020 est de 99 760€

* Les investissements atteignent 109 000€ (achat de 2 camions frigorifiques pour la
ramasse et d’'un charriot élévateur)

- Participation de solidarité
Pas de modification pour 2021

- Budget prévisionnel 2021

*L’équilibre devrait étre atteint.

Il est en augmentation de 4% avec une augmentation des amortissements, I'achat de
produits financés par des dons et une diminution de la masse salariale et du codt des
transports.

* Le commissaire aux comptes certifie que les comptes sont réguliers et sincéres et
gue la gestion est saine.

* L'expert- comptable souligne le retour a un fonds de roulement qui permet a la
bangue alimentaire une certaine latitude dans son fonctionnement.

-Rapport d’orientation

4 axes sont proposés : développer les sources d’approvisionnement
rechercher de nouveaux partenaires financiers
renforcer le sentiment d’appartenance
communiquer en externe



- Mandats d’administrateurs

3 postes du college bénévoles a renouveler : Hervé CINQUIN, Claude BARBE,
Dominique REYNES

1poste a coopter : Denis VASSAL comme trésorier en remplacement de Jean Pierre
ALBERNHE

Pas de modification pour le college des partenaires

3- Candidatures de nouveaux partenaires

- Centre d’hébergement de la Croix Rouge Montpellier : Mme DESPREZ précise le
fonctionnement de ce centre réservé a 62 familles et demandé par la DDCS : avis
favorable du CA

- CROUS : demande de partenariat pour 250 étudiants ,1 fois par semaine : avis
favorable du CA compte tenu de la crise actuelle

4- Agenda

Assemblée générale le jeudi 15 avril & 14h
Prochain CA le jeudi 15 avril & 17h

Le Président La Secrétaire

Régis GODARD Dominiqgue REYNES



